Загальні положення
Споживче товариство «» (надалі «Товариство») є самостійно-господарюючим об’єктом та здійснює належне йому право володіння, використання та розпорядження майном самостійно згідно з цим Статутом.
Засновниками «Товариства» є власники земельних ділянок з адресою:
В своїй діяльності «Товариство» керується Конституцією України, Законами України «Про об’єднання громадян», «Про кооперацію», та «Громадянським кодексом України»
Місце знаходження «Товариства»:
1 провулок Остапа Вишні

2 провулок Остапа Вишні

3 провулок Остапа Вишні

Та найближчі вулиці та провулки
Мети та завдання створення «Товариства»
«Товариство» створено задля поліпшення побутових умов життя його членів, підвищення життєвого рівня  членів  «Товариства»,  захист  їх майнових інтересів і соціальних прав, сприяння сталому розвитку та становленню засад демократичного розвитку суспільства. 

Метами «Товариства» є будівництво газових та іншіх мереж по вулицях, доріг, інших об’єктів інфраструктури та благоустрою території «Товариства»

«Товариство» здійснює контроль за підключенням нових користувачів до газових та іншіх мереж, а також користуванням доріг та інших об’єктів інфраструктури та благоустрою території «Товариства».

Умови і порядок вступу до «Товариства» та виходу чи виключення з нього;

Членство у «Товаристві» є добровільним.
 Засновники «Товариства» стають його членами з дня створення та прийняття цього статуту.
Членами «Товариства» можуть бути громадяни  України,  іноземці та  особи  без  громадянства,  юридичні особи України та іноземних держав,  що діють через своїх представників,  які мають земельний участок, який знаходиться по місцезнаходженню «Товариства» та внесли  вступний внесок,  визначений  статутом  «Товариства», додержуються  вимог  статуту  і  користуються  правом   ухвального голосу.
  Членом кооперативу  може  бути  фізична  особа,  яка  досягла 16-річного віку і виявила бажання брати участь у його діяльності. 
Рішення про прийняття до «Товариства» приймається правлінням та затверджується загальними зборами
Для членів «Товариства» дотримання положень цього Статуту є обов’язковим.
Права членів «Товариства»
Участь в господарській  діяльності  «Товариства»,  а  також  в управлінні  «Товариством»,  право  голосу на його загальних зборах, право обирати і бути обраним в органи управління.
Право вносити  пропозиції щодо поліпшення роботи «Товариства», усунення недоліків у роботі його органів управління  та  посадових осіб. 

Право звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю «Товариства»,  посадових осіб кооперативу  із  запитами, пов'язаними  з членством у «Товаристві»,  діяльністю «Товариства»  та його посадових осіб, одержувати письмові відповіді на свої запити. 
Передавати свої майнові права третій особі, при передачі майнових прав наступає одночасно перехід до неї (третьої особи) відповідних прав та обов’язків, які належали члену «Товариства»   
Член «Товариства» може добровільно вийти з «Товариства», шляхом подачі заяви.
Обов’язки членів «Товариства»
Дотримуватись Статуту «Товариства», виконувати рішення загальних зборів та правління, вказівки інших вповноважених осіб. Активно брати участь в роботі «Товариства».
Берегти майно «Товариства» та матеріальні цінності, сумлінно виконувати доручену роботу.
За завданий «Товариству» збиток нести матеріальну відповідальність згідно з Законодавством України, виконувати рішення органів правління «Товариства», прийнятих в межах їх компетенції.
Сплачувати визначені Статутом «Товариства» внески.
Порядок формування, склад і компетенція органів управління та органів контролю  кооперативу,  а  також  порядок  прийняття  ними рішень
 Управління справами «Товариства» здійснюється на підставі широкої демократії і гласності, активної участі його членів в вирішенні всіх питань, які не суперечать Законодавству України.

 Вищестоящим органом управління «Товариством» є загальні збори його членів, а в проміжок між зборами – правління «Товариства»
 Загальні збори:

· приймають рішення про створення «Товариства» та припинення його діяльності , стверджує Статут «Товариства», вносить до нього доповнення та зміни.
· обирає голосуванням правління, голову «Товариства», ревізійну комісію. За потреби переобирає правління, голову, ревізійну комісію.
· розглядає та затверджує кошториси, акти виконаних робіт по будівництву газових та інших мереж по вулицях, доріг, інших об’єктів інфраструктури та благоустрою території «Товариства».  
· -  затверджує рішення   правління  або  голови  правління  про прийняття нових членів та припинення членства
· визначає розмір вступного і членського внесків
· визначає розмірв оплати  праці  голови  правління,  голови ревізійної  комісії  (ревізора),  а  також                                    кошторису на утримання апарату органів  управління  та  органів  контролю  за  діяльністю кооперативу
· заслуховує звіти голови та/або правління про його діяльність.
· рішенням загальних зборів членів кооперативу  до  компетенції загальних  зборів  можуть  бути  віднесені інші питання діяльності кооперативу. 

· Загальні збори скликає правління «Товариства» не рідше ніж раз у 6 місяців.
· Позачергові загальні збори членів кооперативу скликаються  на вимогу: 
    

 Правління «Товариства»; 
     

 Ревізійної комісії (ревізора); 

Загальні збори можуть бути скликані з ініціативи членів «Товариства», для цього ініціатори зборів повинні подати правлінню заяву про скликання загальних зборів підписану не менш ніж 1/3 членів «Товариства», Правління забов’язане скликати загальні збори не пізніше ніж через 20 днів після подачі такої заяви.
· загальні збори   членів   кооперативу  правомочні  вирішувати питання, якщо на них присутні більше половини його членів
· рішення загальних   зборів   членів   «Товариства» про прийняття,  внесення змін  до  статуту,  вступ  до кооперативного  об'єднання  або вихід з нього, про реорганізацію або ліквідацію кооперативу та зміну правління вважається  прийнятим,  якщо  за  нього проголосувало   не   менш  як  75  відсотків  членів  «Товариства», присутніх на загальних зборах «Товариства». 
· з інших питань рішення приймаються   простою  більшістю  голосів членів  «Товариства»,  присутніх на його загальних зборах.
· про дату,  місце,  час проведення та порядок денний загальних зборів  члени  кооперативу повинні бути повідомлені не пізніше ніж за 10 днів до визначеного строку їх проведення. 
· кожен член «Товариства» має один голос, і це право не може бути передано іншій особі
· член «Товариства», якщо він не має змоги бути присутнім на загальних зборах, може написати заяву на ім’я голови, в якій вказує  як він голосує по всіх питаннях порядку денного, при цьому його голос буде враховано в голосуванні загальних зборів.
 Правління «Товариства»
 Виконавчим органом  кооперативу  є  правління,   яке   очолює голова,  повноваження  якого  визначаються  статутом  «Товариства». 
· правління підзвітне вищому органу управління «Товариства» і несе   перед   ним   відповідальність   за   ефективність   роботи «Товариства». 

· здійснює управління  кооперативом  у  період  між  загальними зборами членів «Товариства», забезпечує виконання їх рішень; 

· -  представляє «Товариство»  у  відносинах  з  органами  державної влади   та   органами   місцевого   самоврядування,   міжнародними організаціями, юридичними та фізичними особами; 

· укладає угоди між «Товариством» та іншими особами; 

· діє від імені  «Товариства»  в  межах,  передбачених  статутом «Товариства». 
· виконавчий орган  може  бути наділений іншими повноваженнями, визначеними вищим  органом  управління  «Товариства»  або  статутом «Товариства». 

· члени правління  та  голова «Товариства» обираються загальними зборами членів «Товариства» на 5 років
· обрання  або  відкликання  членів правління та голови «Товариства» проводиться на загальних зборах «Товариства».
· збори правління скликаються головою правління не рідше ніж раз у 3 місяці
· правління «Товариства» може наймати виконавчого директора  для оперативного   управління   діяльністю   «Товариства». Виконавчий директор не може бути членом «Товариства»
· виконавчий директор виконує свої функції на умовах контракту, який   укладає  з  ним  правління  «Товариства»,   формує  виконавчу дирекцію  та   виконує   функції,   делеговані   йому   правлінням «Товариства». 

· виконавчий директор   несе  персональну  відповідальність  за виконання покладених на нього обов'язків, визначених контрактом та статутом «Товариства». 
Спостережна рада «Товариства»
· спостережна рада «Товариства» здійснює контроль за додержанням статуту «Товариства» та за діяльністю виконавчого органу управління «Товариства». 

· у «Товаристві»,  в  якому  кількість членів перевищує 50 осіб, може утворюватися спостережна рада «Товариства». 

· спостережна рада  «Товариства»  обирається  із  числа   членів кооперативу на   загальних   зборах   «Товариства»   у    кількості 3-5 чоловік, які працюють у раді на громадських засадах. 

· спостережна рада  «Товариства»  підзвітна   загальним   зборам членів «Товариства». 

· до складу  спостережної  ради  «Товариства»  не можуть входити члени правління чи члени ревізійної комісії (ревізор) «Товариства». 

· повноваження членів спостережної ради «Товариства» можуть бути достроково  припинені  за   рішенням   загальних   зборів   членів «Товариства». 

Ревізійна комісія «Товариства»
· для контролю     за     фінансово-господарською    діяльністю «Товариства»  обирається ревізійна комісія.
· ревізійна комісія підзвітна загальним зборам членів «Товариства»    і  обирається  загальними  зборами  з  числа  членів «Товариства»   у  порядку,  встановленому  його  статутом.
· членами ревізійної  комісії  (ревізором)  не  можуть  бути члени правління кооперативу чи його спостережної ради. 

· перевірки результатів   фінансово-господарської    діяльності «Товариства»  проводяться    ревізійною   комісією   за   власною ініціативою,  а також за рішенням загальних зборів чи на вимогу не менш як 10 відсотків членів «Товариства». 
· на вимогу  ревізійної  комісії  надаються будь-які матеріали,  бухгалтерські та інші  документи,  а  також  пояснення посадових осіб «Товариства». 

· ревізійна комісія  складає  висновок  за  річними звітами про результати діяльності «Товариства». 

Майно «Товариства»  та джерела його формування
Для досягнення мети своєї діяльності  «Товариство»   набуває  та використовує майно, фінансові та інші ресурси. 

     Джерелами формування майна «Товариства»   є: 

· вступні, членські  та  цільові  внески  його  членів.
· майно, добровільно передане «Товариству» його членами; 
· грошові та майнові пожертвування,  благодійні внески, гранти, безоплатна  технічна  допомога  юридичних і фізичних осіб,  у тому числі іноземних; 

· інші надходження, не заборонені законодавством. 

«Товариство» є власником будівель, споруд, грошових та майнових внесків його членів,  а  також  іншого майна,  придбаного на підставах,  не заборонених законом. 

Володіння, користування та розпорядження  майном  «Товариства»   здійснюють   органи   управління   кооперативу.
вступний внесок  -  грошовий  чи  інший майновий неповоротний внесок,  який  зобов'язана  сплатити  особа  у  разі   вступу   до «Товариства»
Розмір вступного внеску вирішується загальними зборами «Товариства», кошти зі вступного внеску йдуть до неподільного фонду на вирішення поточних потреб «Товариства»

членський внесок   -   грошовий   неповоротний  внесок,  який періодично  сплачується  членом  «Товариства»
Розмір членського внеску вирішується загальними зборами «Товариства», та сплачується щомісячно, кошти  з членського внеску йдуть до неподільного фонду на вирішення поточних потреб «Товариства».
цільовий  внесок  -  грошовий  чи інший майновий внесок члена «Товариства», що вноситься до спеціального  фонду «Товариства»   для   забезпечення   виконання   конкретних  завдань «Товариства». 
Сплата цільового внеску не є обов’язковою для члену «Товариства», але визначає його право на користування тими результатами (побудовані мережі, об’єкти інфраструктури тощо), за для досягнення яких формується цей спеціальний фонд. 

Рішення про створення спеціального фонду приймається на загальних зборах простою більшістю.
Спеціальний фонд створюється всіма членами «Товариства», які виявили побажання сплатити цільовий внесок.
Брати участь у створенні спеціального фонду та Сплачувати цільові внески до фонду мають право всі хто є членами «Товариства» з моменту створення такого спеціального фонду до моменту виконання задач задля яких створюється цей фонд (ввод в експлуатацію газових або інших мереж, доріг, інших об’єктів інфраструктури та благоустрою території «Товариства»)
Право користування майном «Товариства» мають виключно члени «Товариства»
Право підключення до мереж, користування дорогами, іншими об’єктами інфраструктури та благоустрою території «Товариства», побудованих «Товариством» за рахунок спеціального фонду «Товариства», мають тільки члени «Товариства» за згодою 75 відсотків всіх членів, які внесли цільовий внесок  в спеціальний фонд «Товариства» на будівництво даної мережі або об’єкта.
Приняття та регістрація Статуту «Товариства»
Статут «Товариства», прийнятий загальними зборами членів «Товариства», підлягає реєстрації у 
