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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 ОБСЛУГОВУЮЧИЙ КООПЕРАТИВ «САДОВЕ ТОВАРИСТВО «ДОБРІ СУСІДИ» (надалі "Кооператив") створений згідно із Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законом України "Про кооперацію", іншими нормативними актами України та цим Статутом.
1.2 Кооператив створено за рішенням установчих зборів засновників Кооперативу. 
1.3 Місцезнаходженням Кооперативу є
1.4 Тип Кооперативу. Кооператив згідно статті 2 Закону України "Про кооперацію" є обслуговуючим Кооперативом і створюється шляхом об'єднання фізичних та/або юридичних осіб для надання послуг переважно членам Кооперативу, а також іншим особам з метою провадження їх господарської діяльності. Кооператив надає послуги іншим особам в обсягах, що не перевищують 20 відсотків загального обороту Кооперативу.
1.5 Кооператив згідно зі ст. 23 Закону України "Про кооперацію" надає послуги, не маючи на меті одержання прибутку, тобто є неприбутковою юридичною особою, що визначена у підпункті "з" пункту 157.1 статті 157 Податкового кодексу України.
1.6 Напрямок діяльності Кооперативу – садово–городній обслуговуючий Кооператив.
1.7 Кооператив є юридичною особою, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки у банківських установах, круглу печатку, а також може мати кутовий штамп з власним найменуванням українською та англійською мовами, інші печатки, наявність яких не заборонена чинним законодавством України, бланки, іншу атрибутику юридичної особи, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові та пов’язані з ними немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в суді, господарському суді, третейському суді.
1.8 Кооператив вважається створеним з моменту його державної реєстрації.
1.9 Кооператив має право проводити будь-яку господарську діяльність, передбачену Статутом і не заборонену законом.
1.10 Діяльність Кооперативу поширюється на територію Вишгородського району Київської області.
1.11 Повне найменування Кооперативу: 
ОБСЛУГОВУЮЧИЙ КООПЕРАТИВ «САДОВЕ ТОВАРИСТВО «ДОБРІ СУСІДИ».
1.12 Скорочене найменування Кооперативу: ОК «СТ «ДОБРІ СУСІДИ»».

2. МЕТА СТВОРЕННЯ КООПЕРАТИВУ
2.1 Метою діяльності Кооперативу є задоволення економічних, соціальних та інших потреб членів Кооперативу на основі поєднання їх особистих та колективних інтересів, поділу між ними ризиків, витрат і доходів, розвитку їх самоорганізації, самоуправління та самоконтролю шляхом надання послуг по будівництву та обслуговуванню житлових будинків розміщених на земельних ділянках, які знаходяться у користуванні чи власності членів Кооперативу.
2.2 Створення колективного саду та використання його членами виділених ділянок для закладання багаторічних насаджень, вирощування ягід, фруктів, овочів та іншої сільськогосподарської продукції, а також, для зведення необхідних будинків, господарських споруд тощо. 
2.3 Захист прав землекористувачів та землевласників, як однієї із умов успішного господарювання.

3. ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ КООПЕРАТИВУ
3.1 Предметом діяльності Кооперативу є:
- комплексне обслуговування об'єктів;
- підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду, посипання сіллю чи піском;
- інші види діяльності із прибирання;
- садівництво, овочівництво, вирощування продукції розсадників;
- вирощування ягід, фруктів, овочів та іншої сільськогосподарської продукції;
- розподілення та постачання електроенергії;
- прибирання сміття, боротьба із забрудненням та подібні види діяльності;
- надання послуг у рослинництві, облаштування ландшафту; 
- розподілення та постачання газу;
- електромонтажні роботи;
- водопровідні та каналізаційні роботи;
- газопровідні роботи;
- розчищення земельних ділянок для будівництва;
- виконання земляних робіт;
- діяльність, пов’язана з організацією відпочинку;
- підготовчі роботи до будівництва, загальне будівництво житлових будинків, роботи з облаштування будинків, роботи з завершення будівництва та оренду будівельної техніки з оператором;
- організація обслуговування та технічне забезпечення житлових будинків розміщених на земельних ділянках які знаходяться у користуванні чи власності членів Кооперативу;
- управління нерухомим майном;
- утримання земельних ділянок для житлово-будівельних цілей в установленому законодавством порядку для здавання в оренду та на інших правових підставах переважно членам Кооперативу.
- забезпечення проведення будівельних робіт на земельних ділянках, які на відповідній правовій підставі належать Кооперативу.
- будівництво житлових будівель, роботи з реконструкції, реставрації та ремонту будівель;
- облаштування ландшафту, спеціалізоване будівництво та роботи з завершення будівництва.
- будівництво місцевих трубопроводів, ліній зв’язку та електропостачання;
- будівництво інших споруд;
- будівництво доріг;
- організовувати охорону території загального користування, незакінчених будівельних об'єктів, жилих домів що належать Кооперативу;
- забезпечувати проведення необхідних робіт по будівництву, ремонту, технічному обслуговуванню, благоустрою, енергопостачанню, водопостачанню та газопостачанню майна Кооперативу, прибиранню території, її озелененню;
- виступати замовником на виконання робіт по будівництву, ремонту та реконструкції приміщень, будівель та споруд.
3.2 Для досягнення своїх завдань Кооператив у встановленому порядку:
- відкриває рахунки у банківських установах;
- оформляє у встановленому законодавством порядку права на земельні ділянки для здійснення на них будівництва інженерних мереж, адміністративних. житлових будинків (котеджів), об’єктів соціально-культурного, громадського і побутового призначення;
- здійснює фінансово-господарську діяльність у відповідності до законодавства України;
- укладає договори, пов’язані з оформленням права користування земельними ділянками, будівництвом і експлуатацією інженерних мереж, житлових будинків (котеджів), об’єктів соціально-культурного, громадського і побутового призначення, а також охороною і утриманням території Кооперативу;
- сприяє оформленню членами Кооперативу документів на право приватної власності на відповідні земельні ділянки та дозволів на будівництво;
- сприяє членам Кооперативу у здійсненні у встановленому законодавством порядку реєстрації права власності на житлові будинки (котеджі) та господарські будівлі і споруди;
- контролює та забезпечує належне забезпечення безперебійної роботи інженерних мереж та обладнання, утримання в належному стані місць загального користування;
- веде документацію та подає у відповідні органи необхідні звіти та відомості;
- організовує соціально-культурне та побутове обслуговування членів Кооперативу і їх сімей;
- користується іншими правами, передбаченими чинним законодавством України.
3.3 В своїй діяльності Кооператив має право на підставі цивільно-правових угод залучати третіх осіб.

4. УМОВИ І ПОРЯДОК ВСТУПУ ДО КООПЕРАТИВУ ТА ВИХОДУ ЧИ ВИКЛЮЧЕННЯ З НЬОГО
4.1 Членами Кооперативу можуть бути лише ті особи, що мають у власності або оренді земельну ділянку з відповідним цільовим призначенням.
4.2 Членами Кооперативу можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, юридичні особи України та іноземних держав, що діють через своїх представників, які внесли вступний внесок та/або пай у розмірах, визначених Статутом Кооперативу, додержуються вимог Статуту, Правил та інших внутрішніх документів Кооперативу і користуються правом ухвального голосу.
4.3 Членом Кооперативу може бути фізична особа, яка досягла 16-річного віку і виявила бажання брати участь у його діяльності. 
4.4 Кооператив зобов'язаний вести облік своїх членів та видати кожному з них посвідчення про членство.
4.5 Члени Кооперативу можуть приймати участь в його діяльності особисто - на громадських засадах, на підставі трудових та цивільно-правових договорів, а також опосередковано - через участь в роботі представницьких органах управління Кооперативу (загальних зборах, зборах уповноважених членів Кооперативу, правлінні, ревізійній комісії).
4.6 Вступ до Кооперативу здійснюється на підставі письмової заяви.
4.7 Особа, яка подала заяву про вступ до Кооперативу, вносить вступний внесок та/або пай.
4.8 Рішення про прийняття в члени Кооперативу приймається Головою Кооперативу і затверджується загальними зборами членів Кооперативу.
4.9 Членство у Кооперативі припиняється в разі:
4.9.1 добровільного виходу з нього;
4.9.2 виключення з нього;
4.9.3 смерті члена Кооперативу - фізичної особи;
4.9.4 ліквідації члена Кооперативу - юридичної особи;
4.9.5 припинення діяльності Кооперативу.
4.9.6 добровільного виходу з нього;
4.10 Виключення з членів Кооперативу може бути оскаржене до суду.
4.11 Члена Кооперативу може бути виключено з Кооперативу у випадках:
4.11.1 подання відомостей, що не відповідають дійсності і були підставою для прийому до Кооперативу, а, також, неправомірних дій службових осіб Кооперативу при вирішенні питання про прийом до членів Кооперативу;
4.11.2 систематичного руйнування або псування власності Кооперативу, або використання її не за призначенням, що робить неможливим для інших членів Кооперативу користуватись своїми правами, якщо заходи запобігання і громадського впливу виявились безрезультатними;
4.11.3 не додержання вимог Статуту, Правил та інших внутрішніх документів Кооперативу;
4.11.4 несплати без поважних причин обов'язкових внесків більше трьох місяців;
4.11.5 несплати без поважних причин за електроенергію, та інші послуги, що надаються Кооперативом більше трьох місяців;
4.12 Рішення про припинення членства в Кооперативі приймається Головою правління Кооперативу і затверджується загальними зборами його членів (зборами уповноважених).

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ. ФОРМИ УЧАСТІ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ В ЙОГО ДІЯЛЬНОСТІ
5.1 Член Кооперативу має право брати участь у діяльності Кооперативу у наступній формі:
5.1.1 брати участь у господарській діяльності Кооперативу, а також в управлінні Кооперативом, має право голосу на загальних зборах;
5.1.2 обирати та бути обраним в органи управління Кооперативом;
5.1.3 користуватися послугами Кооперативу;
5.1.4 одержувати Кооперативні виплати та виплати на пай;
5.1.5 одержувати пай у разі виходу (припинення членства) з Кооперативу в порядку і в строки, визначені цим Статутом;
5.1.6 вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Кооперативу, усунення недоліків у роботі його органів управління та посадових осіб;
5.1.7 звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю Кооперативу, посадових осіб Кооперативу із запитами, пов'язаними з членством у Кооперативі, діяльністю Кооперативу та його посадових осіб, одержувати письмові відповіді на свої запити.
5.2 Член Кооперативу зобов'язаний:
5.2.1 додержуватись Статуту, Правил та інших внутрішніх документів Кооперативу;
5.2.2 виконувати рішення органів управління Кооперативу та органів контролю за діяльністю Кооперативу;
5.2.3 виконувати свої зобов'язання перед Кооперативом;
5.2.4 сплачувати визначені Статутом Кооперативу та загальними зборами членів (зборами уповноважених) Кооперативу внески;
5.2.5 використовувати власність Кооперативу відповідно до її призначення;
5.2.6 дотримуватись правил пожежної безпеки, техніки безпеки, санітарії і правил дорожнього руху на території Кооперативу;
5.2.7 брати участь у загальних зборах Кооперативу особисто, або через свого уповноваженного представника.
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ КООПЕРАТИВУ
6.1 Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту приймаються загальними зборами (збори уповноважених) членів Кооперативу,
6.2 Рішення приймається відкритим або таємним голосуванням, якщо за нього проголосувало не менш як 75 (сімдесят п’ять) відсотків членів Кооперативу або їх уповноважених присутніх на загальних зборах (зборах уповноважених) членів Кооперативу.
6.3 Зміни у Статуті проводяться в письмовій формі і реєструються у встановленому порядку згідно з чинним законодавством.

7. ПОРЯДОК ВСТАНОВЛЕННЯ РОЗМІРІВ І СПЛАТИ ВНЕСКІВ ТА ПАЇВ ЧЛЕНІВ КООПЕРАТИВУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ ЗОБО'ВЯЗАНЬ ЩОДО ЇХ СПЛАТИ
7.1 Члени Кооперативу відповідають за зобов'язаннями Кооперативу в межах внесеного ними паю.
7.2 Внески членів Кооперативу складаються із:
7.2.1 Вступного внеску - грошового чи іншого майнового неповоротного внеску, який зобов'язана сплатити особа у разі вступу до Кооперативу. Вступний внесок сплачується в день подання заяви про вступ до Кооперативу на рахунок неподільного фонду Кооперативу, але не пізніше ніж за два дні до розгляду такої заяви і прийняття рішення щодо дачі згоди на вступ такої особи до Кооперативу.
7.2.2 Цільового внеску - грошових, інших майнових та немайнових цінностей членів Кооперативу, що вносяться понад пай для забезпечення статутної діяльності Кооперативу. Цільовий внесок, як правило, створюється для реалізації окремих програм (проектів) Кооперативу і сплачується в тридцяти денний строк після рішення загальних зборів (зборів уповноважених) Кооперативу про створення спеціального фонду Кооперативу.
7.2.3 Пай - майновий поворотний внесок члена Кооперативу у створення та розвиток Кооперативу, який здійснюється шляхом передачі Кооперативу майна, в тому числі грошей, майнових прав, а також земельної ділянки.
7.2.3.1 Пай кожного члена Кооперативу формується за рахунок разового внеску або часток протягом певного періоду. Майнові внески оцінюються у грошовій формі. Пай сплачується в день подання заяви про вступ до Кооперативу на рахунок пайового фонду Кооперативу, але не пізніше ніж за два дні до розгляду такої заяви і прийняття рішення щодо дачі згоди на вступ такої особи до Кооперативу.
7.2.3.2 Кожний член Кооперативу вправі внести додатковий пай - добровільний грошовий чи інший майновий поворотний внесок понад пай у пайовому фонді Кооперативу.
7.2.3.3 Розмір паю члена Кооперативу залежить від фактичного внеску до пайового фонду. Паї, в тому числі резервного і спеціального фондів, є персоніфікованими і у сумі визначають загальну частку кожного члена Кооперативу у майні Кооперативу.
7.2.4 Членського внеску - грошового неповоротного внеску, який періодично сплачується членом Кооперативу для забезпечення поточної діяльності Кооперативу; 
7.3 Розмір, порядок і терміни сплати внесків і паїв, а також відповідальність за порушення зобов'язань щодо їх сплати визначаються загальними зборами (зборами уповноважених) членів Кооперативу.
7.4 У разі виходу або виключення з Кооперативу фізична чи юридична особа має право в строк до трьох місяців з дня припинення членства в Кооперативі на одержання своєї загальної частки натурою, грішми або (за бажанням) цінними паперами відповідно до їх вартості на момент виходу, а земельної ділянки - у натурі. Відлік строку розпочинається з 1 січня року, що настає після моменту виходу або виключення з Кооперативу.
7.5 Право власності членів Кооперативу - фізичних осіб на свою загальну частку успадковується.

8. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА ОРГАНИ КОНТРОЛЮ КООПЕРАТИВУ
8.1 Вищим органом управління Кооперативу є загальні збори (збори уповноважених) членів Кооперативу.
8.2 У зв'язку зі значною чисельністю членів Кооперативу крім проведення загальних зборів членів Кооперативу (далі Загальні збори або Збори), можуть скликатися збори уповноважених Кооперативу.
8.3 Уповноважені від членів Кооперативу обираються загальними зборами членів Кооперативу. Право делегування одного уповноваженого мають 7 (сім) членів Кооперативу.
8.4 Делегування уповноваженого оформляється протоколом зборів членів Кооперативу, що делегують свої повноваження конкретній особі - члену Кооперативу, або цивільно-правовими документами (договором доручення, тощо) згідно з діючим законодавством України.
8.5 До компетенції загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу належить:
8.5.1 затвердження Статуту Кооперативу та внесення до нього змін та доповнень; прийняття інших рішень, що стосуються діяльності Кооперативу;
8.5.2 утворення органів управління та органів контролю за діяльністю Кооперативу, інших органів Кооперативу;
8.5.3 заслуховування звітів його органів управління і органів контролю;
8.5.4 затвердження порядку розподілу доходу Кооперативу;
8.5.5 визначення розмірів вступного і членського внесків і паїв;
8.5.6 визначення розмірів, порядку формування та використання фондів Кооперативу;
8.5.7 визначення розмірів оплати праці Голови правління, Голови ревізійної комісії (ревізора), а також кошторису на утримання управління та органів контролю за діяльністю Кооперативу;
8.5.8 затвердження рішення Голови Кооперативу про прийняття нових членів та припинення членства в Кооперативі;
8.5.9 затвердження річного звіту і балансу Кооперативу;
8.5.10 прийняття рішень щодо володіння, користування та розпорядження майном;
8.5.11 прийняття рішень про вступ Кооперативу до Кооперативних об'єднань;
8.5.12 прийняття рішень про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу.
8.6 Рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу до компетенції загальних зборів можуть бути віднесені інші питання діяльності Кооперативу.
8.7 Чергові загальні збори (збори уповноважених) членів Кооперативу скликаються Головою Кооперативу у разі потреби, але не рідше одного разу на рік.
8.8 Про дату, місце, час проведення та порядок денний загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу, члени (уповноважені) повинні бути повідомлені не пізніше ніж за 10 днів до визначеного строку їх проведення шляхом їх персонального повідомлення чи опублікування цієї інформації в пресі, або розміщення вказаної інформації на дошці об'яв сайту Кооперативу. За рішенням Голови Кооперативу та при наявності для цього достатніх коштів в Кооперативі, може бути проведена додаткова персональна поштова розсипка повідомлень членам (уповноваженим) Кооперативу щодо запланованих загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу.
8.9 У цьому ж порядку скликаються позачергові загальні збори (збори уповноважених) членів Кооперативу.
8.10 Позачергові загальні збори (збори уповноважених) членів Кооперативу скликаються на вимогу:
8.10.1 Не менше третини його членів;
8.10.2 Спостережної ради;
8.10.3 Ревізійної комісії (ревізора);
8.10.4 Голови Кооперативу;
8.10.5 Органу управління Кооперативного об’єднання, членом якого він є.
8.11 Позачергові загальні збори (збори уповноважених) членів Кооперативу повинні бути скликані протягом 20 днів з дня надходження такої вимоги.
8.12 У разі незабезпечення Головою Кооперативу їх скликання вони можуть бути скликані особами, які вимагали їх скликання протягом наступних 20 днів.
8.13 Загальні збори членів Кооперативу правомочні вирішувати питання, якщо на них присутні більше половини їх членів, а збори уповноважених - за наявності не менше двох третин уповноважених.
8.14 Кожен член Кооперативу або уповноважений Кооперативу має один голос і це право не може бути передано іншій особі.
8.15 Рішення загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу про прийняття, внесення змін та доповнень до Статуту, вступ до Кооперативного об'єднання або вихід з нього та про реорганізацію та ліквідацію Кооперативу вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше 75 (сімдесят п’ять) відсотків членів Кооперативу (уповноважених), присутніх на загальних зборах (зборах уповноважених) членів Кооперативу. З інших питань рішення приймається простою більшістю голосів членів (уповноважених) Кооперативу, присутніх на загальних зборах (зборах уповноважених) членів Кооперативу.
8.16 Рішення загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу приймаються відкритим або таємним голосуванням.
8.17 Якщо у Кооперативі кількість членів буде перевищувати 50 осіб - може бути створена спостережна рада Кооперативу.
8.18 Спостережна рада Кооперативу здійснює контроль за додержанням Статуту Кооперативу та за діяльністю виконавчого органу управління Кооперативу у період між проведенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу.
8.19 Спостережна рада Кооперативу обирається із числа членів Кооперативу на загальних зборах (зборах уповноважених) членів Кооперативу у кількості 3-5 чоловік, які працюють у раді на громадських засадах.
8.20 Спостережна рада Кооперативу підзвітна загальним зборам (зборам уповноважених) членів Кооперативу.
8.21 До складу спостережної ради Кооперативу не можуть входити члени ревізійної комісії (ревізор) Кооперативу.
8.22 Повноваження спостережної ради Кооперативу можуть бути достроково припинені рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу.
8.23 Виконавчим органом Кооперативу є правління, яке очолює голова Кооперативу.
8.24 Голова Кооперативу обирається загальними зборами (зборами уповноважених) членів Кооперативу на п'ять років. Якщо у Кооперативі більше ніж 10 членів, обирається правління Кооперативу. Голова Кооперативу приймає рішення з питань діяльності Кооперативу в період між Загальними зборами. Голова Кооперативу обирається Загальними зборами із числа членів Кооперативу. Голова Кооперативу обирається присутніми на Зборах членами Кооперативу шляхом відкритого або таємного голосування з кандидатур, висунутих будь яким членом Кооперативу із числа особисто присутніх на Зборах членів Кооперативу.
8.25 Виконавчий орган підзвітний вищому органу управління Кооперативу і несе перед ним відповідальність за ефективність роботи Кооперативу.
8.26 Голова Кооперативу:
8.26.1 здійснює управління Кооперативом у період між загальними зборами (зборами уповноважених) членів Кооперативу, забезпечує виконання їх рішень;
8.26.2 діє від імені Кооперативу в межах, передбачених Статутом Кооперативу;
8.26.3 без доручення представляє Кооператив у відносинах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, юридичними та фізичними особами;
8.26.4 укладає угоди між Кооперативом та іншими особами;
8.26.5 приймає рішення про прийняття нових членів та припинення членства та подає таке рішення на затвердження Загальних зборам;
8.26.6 розробляє порядок розподілу доходу Кооперативу та подає його на затвердження Загальними зборами (зборами уповноважених);
8.26.7 розробляє зміни та доповнення до Статуту Кооперативу та подає їх на затвердження Загальними зборами (зборами уповноважених);
8.26.8 розробляє плани фінансово-господарської діяльності, кошториси, штатний розклад працівників;
8.26.9 установлює прейскуранти цін на послуги Кооперативу та подає їх на затвердження Загальними зборами (зборами уповноважених);
8.26.10 розробляє правили внутрішнього розпорядку Кооперативу, порядок експлуатації об'єктів Кооперативу та інші внутрішні документи Кооперативу.
8.26.11 здійснює поточне керівництво діяльністю Кооперативу;
8.26.12 здійснює контроль за підготовкою матеріалів та пропозицій для розгляду Зборами та головує на його засіданнях, організує ведення протоколу Зборів;
8.26.13 організовує виконання рішення Зборів;
8.26.14 організує діловодство Кооперативу та ведення ділового листування Кооперативу;
8.26.15 відкриває в установах банків поточні та інші рахунки Кооперативу і здійснює розпорядження ними, має право першого підпису;
8.26.16 здійснює господарське управління майном та коштами Кооперативу із дотриманням рішень Зборів;
8.26.17 організовує роботи з електрифікації, водозабезпечення, будівництву i ремонту огорожі території товариства, споруд i доріг загального користування;
8.26.18 несе відповідальність перед Зборами за майно й кошти Кооперативу;
8.26.19 приймає рішення про укладення Кооперативом цивільно-правових угод, підписує від імені Кооперативу угоди та інші юридичні акти, видає доручення;
8.26.20 скликає засідання Загальних зборів;
8.26.21 затверджує внутрішні нормативні документи Кооперативу, Положення про членство Кооперативу та інші положення за виключенням тих, що регламентують діяльність Зборів та Ревізійної Комісії;
8.26.22 подає на затвердження Зборів річний звіт про діяльність Кооперативу;
8.26.23 затверджує штатний розпис Кооперативу;
8.26.24 встановлює розмір посадових окладів штатних працівників Кооперативу, встановлює показники, розміри та строки преміювання працівників Кооперативу та подає його на затвердження Загальними зборами (зборами уповноважених);;
8.26.25 приймає на роботу працівників Кооперативу та регулює трудові відносини з ними, видає доручення та контролює роботу штатних працівників Кооперативу;
8.26.26 затверджує зразки круглої печатки, штампів, бланків з найменуванням Кооперативу, емблему та інші реквізити, які реєструються в установленому законом порядку;
8.26.27 вирішує інші питання діяльності Кооперативу, крім тих, що віднесені Статутом до виключної компетенції Зборів, а також тих, що віднесені до не виключної компетенції Зборів, але з яких вони прийняли спеціальне рішення;
8.26.28 визначає обов'язки заступника Голови Кооперативу, подає його кандидатуру на затвердження Загальним зборам;
8.27 Голова Кооперативу зберігає круглу та інші печатки Кооперативу, її кутовий та інші штампи.
8.28 За свою працю в Кооперативі Голова Кооперативу може одержувати винагороду.
8.29 Голова Кооперативу здійснює свою діяльність на підставі даного Статуту та Положення про Голову Кооперативу, яке затверджують Загальні збори.
8.30 У разі відсутності Голови Кооперативу його обов'язки виконує заступник Голови Кооперативу, на термін, який не перевищує 45 (сорок п'ять) календарних днів, який несе відповідальність та має повноваження Голови Кооперативу.
8.31 Кооператив може наймати виконавчого директора для оперативного управління діяльністю Кооперативу. Виконавчий директор не може бути членом Кооперативу.
8.32 Виконавчий директор виконує свої функції на умовах контракту, який укладають з ним збори Кооперативу, формує виконавчу дирекцію та виконує функції, делеговані йому.
8.33 Виконавчий директор несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього обов'язків, визначених контрактом та Статутом Кооперативу.
8.34 Для контролю за фінансово-господарською діяльністю Кооперативу обирається ревізійна комісія.
8.35 Ревізійна комісія підзвітна загальним зборам (зборам уповноважених) членів Кооперативу і обирається ними з числа членів Кооперативу у складі не менше трьох осіб строком на п'ять років. Ревізійна комісія обирає зі свого складу голову ревізійної комісії. Якщо у Кооперативі менше ніж 10 членів, функції ревізійної комісії виконує ревізор.
8.36 Членами ревізійної комісії не можуть бути члени правління Кооперативу чи його спостережної ради.
8.37 Перевірки результатів фінансово-господарської діяльності Кооперативу проводяться ревізійною комісією за власною ініціативою, а також за рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу, чи на вимогу не менше як 10 відсотків членів Кооперативу.
8.38 На вимогу ревізійної комісії надаються будь-які матеріали, бухгалтерські та інші документи, а також пояснення посадових осіб Кооперативу.
8.39 Ревізійна комісія складає висновок за річними звітами про результати діяльності Кооперативу.
8.40 Порядок проведення засідань ревізійної комісії та прийняття рішень регулюються внутрішніми документами Кооперативу, які затверджуються загальними зборами (зборами уповноважених) членів Кооперативу.

9. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ТА РОЗПОРЯДЖЕННЯ МАЙНОМ КООПЕРАТИВУ ФОНДИ КООПЕРАТИВУ
9.1 Для досягнення мети своєї діяльності Кооператив набуває та використовує майно, фінансові та інші ресурси.
9.2 Джерелами формування майна Кооперативу є:
9.2.1 вступні, членські та цільові внески його членів, паї та додаткові паї;
9.2.2 майно, добровільно передане Кооперативу його членами;
9.2.3 кошти, що надходять від проведення господарської діяльності;
9.2.4 грошові та майнові пожертвування, благодійні внески, гранти, безплатна технічна допомога юридичних та фізичних осіб, у тому числі іноземних;
9.2.5 інші надходження не заборонені законодавством.
9.3 Кооператив є власником будівель, споруд, грошових та майнових внесків його членів та доходів від проведення іншої передбаченої Статутом діяльності, а також іншого майна, придбаного на підставах не заборонених законом.
9.4 Володіння, користування та розпорядження майном Кооперативу здійснює вищий орган управління Кооперативу.
Фонди Кооперативу:
9.5 Для забезпечення статутної діяльності Кооператив формує пайовий, резервний, неподільний, спеціальний та інші фонди. Основними фондами Кооперативу є:
9.6 Пайовий фонд, який формується за рахунок паїв (у тому числі додаткових) членів кооперативу.

9.7 Неподільний фонд створюється в обов'язковому порядку і формується за рахунок вступних внесків з кожного члена Кооперативу та відрахувань від доходу Кооперативу у розмірі 0,1%. Пайові внески членів Кооперативу до цього фонду не включаються. Неподільний фонд не може бути розподілений між членами Кооперативу, крім випадків, передбачених законом.
9.8 Резервний фонд створюється за рахунок відрахувань від доходу Кооперативу у розмірі 0,1%, також перерозподілу неподільного фонду, пожертвувань, безповоротної фінансової допомоги та за рахунок інших незаборонених законом надходжень для покриття можливих втрат (збитків) Кооперативу.
9.9 Спеціальний фонд створюється за рахунок цільових внесків членів Кооперативу та інших передбачених законом надходжень для забезпечення його статутної діяльності і використовується за рішенням органів управління Кооперативу. Спеціальний фонд, як правило, створюється для реалізації окремих програм (проектів) Кооперативу і на інші цілі не використовується.

10. ДОХІД КООПЕРАТИВУ, ЙОГО РОЗПОДІЛ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ
10.1 Дохід Кооперативу формується з надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат та витрат на оплату праці найманих працівників.
10.2 Дохід Кооперативу витрачається на:
10.2.1 сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до відповідних бюджетів;
10.2.2 погашення кредитів;
10.2.3 покриття збитків;
10.2.4 проведення відрахувань до фондів Кооперативу;
10.2.5 інші витрати для забезпечення діяльності Кооперативу.
10.3 Доходи Кооперативу використовується виключно для забезпечення діяльності Кооперативу.
10.4 Доходи або майно Кооперативу не підлягають розподілу між його засновниками, учасниками або членами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника, учасника або члена Кооперативу, його посадових осіб (крім оплати їх праці та відрахувань на соціальні заходи).
10.5 У разі якщо за наслідками звітного (податкового) року доходи, зараховані до кошторису для утримання Кооперативу, перевищують суму визначених кошторисом витрат, сума перевищення враховується у складі кошторису наступного року.

11. ПОРЯДОК ОБЛІКУ, ЗВІТНОСТІ ТА ОПОДАТКУВАННЯ В КООПЕРАТИВІ
11.1 Кооператив здійснює облік результатів своєї діяльності, подає бухгалтерську та статистичну звітність і його посадові особи несуть відповідальність за її достовірність і своєчасне подання у встановленому державою для Кооперативів порядку.
12. УМОВИ І ПОРЯДОК ПОВЕРНЕННЯ ПАЮ
12.1 Уразі виходу або виключення з Кооперативу фізична чи юридична особа має право в строк до трьох місяців з дня припинення членства в Кооперативі на одержання своєї загальної частки натурою, грішми або (за бажанням) цінними паперами відповідно до їх вартості на момент виходу, а земельної ділянки - у натурі. Відлік строку розпочинається з 1 січня року, що настає після моменту виходу або виключення з Кооперативу.

13. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ В КООПЕРАТИВІ
13.1 Крім Статуту, трудові відносини в Кооперативі регулюються Законом про кооперацію, законодавством
про працю та правилами розпорядку.
13.2 Для здійснення мети і статутних завдань Кооператив може залучати до роботи за трудовим договором осіб, які не є його членами. У разі залучення осіб на визначений строк чи на час виконання певної роботи за згодою сторін між Кооперативом та найманим працівником може укладатись договір у формі контракту.
13.3 Кооператив самостійно визначає форму оплати праці найманих працівників з урахуванням вимог, встановлених законодавством України.
13.4 Кооператив гарантує найманим працівникам оплату праці відповідно до фаху, кваліфікації та особистого трудового внеску, належні умови праці, а також забезпечує соціально-економічні гарантії, передбачені законодавством.
13.5 За рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу найманим працівникам Кооперативу можуть надаватися додаткові пільги соціального захисту за рахунок доходу Кооперативу.
13.6 Кооператив забезпечує додержання встановлених відповідно до законодавства вимог з охорони праці, техніки безпеки та санітарних вимог.
13.7 Кооператив несе відповідальність за шкоду, заподіяну здоров'ю членів Кооперативу, найманих працівників внаслідок виконання ними своїх службових обов'язків, відповідно до закону.

14. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ І ЛІКВІДАЦІЇ КООПЕРАТИВУ
14.1 Припинення діяльності Кооперативу відбувається в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації - за рішенням загальних зборів членів Кооперативу або зборів уповноважених або за рішенням суду.
Виділ:
14.2 Виділом є перехід за розподільчим балансом частини майна, прав та обов'язків Кооперативу до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб.
14.3 До виділу застосовуються за аналогією положення частин першої, другої та четвертої статті 105 Цивільного кодексу України та положення статей 106 і 107 названого Кодексу.
14.4 Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Кооперативу здійснюються за рішенням загальних зборів членів Кооперативу або зборів уповноважених, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.
Припинення Кооперативу шляхом злиття, приєднання, поділу та перетворення:
14.5 Кооператив є таким, що припинився, з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.
14.6 Порядок припинення Кооперативу в процесі відновлення його платоспроможності або банкрутства встановлюється Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".
14.7 Загальні збори членів Кооперативу або зборів уповноважених Кооперативу, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Кооперативу, призначають за погодженням з органом, який здійснює державну реєстрацію, комісію з припинення Кооперативу (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлюють порядок і строки припинення Кооперативу.
14.8 Виконання функцій комісії з припинення Кооперативу може бути покладено на орган управління Кооперативу. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Кооперативу. Комісія виступає в суді від імені Кооперативу, яке припиняється.
14.9 Комісія з припинення Кооперативу поміщає в друкованому засобі масової інформації - у спеціальному додатку до газети "Урядовий кур'єр" та/або офіційному друкованому виданні органу державної влади чи органу місцевого самоврядування за місцезнаходженням Кооперативу, в якому публікуються відомості про державну реєстрацію Кооперативу, що припиняється, повідомлення про припинення Кооперативу та про порядок і строк з’явлення кредиторами вимог до нього а явних (відомих) кредиторів повідомляє персонально у письмовій формі.
14.10 Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення Кооперативу.
14.11 Комісія вживає усіх можливих заходів щодо виявлення кредиторів, а також письмово повідомляє їх про припинення юридичної особи.
14.12 Кредитор Кооперативу, що припиняється, може вимагати від нього припинення або дострокового виконання зобов'язання.
14.13 Після закінчення строку для пред'явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з припинення Кооперативу складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), які мають містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов'язань Кооперативу, що припиняється, стосовно всіх його кредиторів та боржників, включаючи зобов'язання, які оспорюються сторонами.
14.14 Передавальний акт та розподільчий баланс затверджуються загальними зборами членів Кооперативу або зборами уповноважених Кооперативу або органом, який прийняв рішення про його припинення.
14.15 Нотаріально посвідчені копії передавального акта та розподільчого балансу передаються в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації Кооперативу, що припиняється, а також в орган, який здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації правонаступника Кооперативу.
14.16 Якщо правонаступниками Кооперативу є кілька юридичних осіб і точно визначити правонаступника щодо конкретних обов'язків Кооперативу, що припинився, неможливо, юридичні особи - правонаступники несуть солідарну відповідальність перед кредиторами Кооперативу, що припинився.
14.17 Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Кооперативу відбувається за рішенням загальних зборів (зборів уповноважених) членів Кооперативу у порядку, визначеному законодавством і цим Статутом.
14.18 У разі реорганізації права та обов'язки Кооперативу переходять до його правонаступників.


Порядок ліквідації Кооперативу:
14.19 Кооператив ліквідується за рішенням загальних зборів членів Кооперативу або зборів уповноважених за рішенням суду про визнання судом недійсною державної реєстрації Кооперативу через допущені при його створенні порушення, які не можна усунути, а також в інших випадках, встановлених законом.
14.20 Вимога про ліквідацію Кооперативу на підставах, зазначених в цьому пункті може бути пред'явлена до суду органом, що здійснює державну реєстрацію, а також загальними зборами членів Кооперативу або зборами уповноважених Кооперативу.
14.21 Рішенням суду про ліквідацію Кооперативу на орган управління Кооперативом можуть бути покладені обов'язки щодо проведення ліквідації Кооперативу.
14.22 Якщо вартість майна Кооперативу є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, Кооператив ліквідується в порядку, встановленому Законом України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".
14.23 Ліквідація Кооперативу здійснюється комісією, призначеною органом, який прийняв рішення про його ліквідацію. Цим же органом визначається порядок діяльності ліквідаційної комісії. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Кооперативу, яке ліквідується, і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені у встановленому законодавством порядку.
14.24 З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Кооперативом.
14.25 Ліквідаційна комісія зобов'язана провести роботу, пов'язану із стягненням дебіторської заборгованості Кооперативу і виявленням претензій кредиторів (з повідомленням останніх про ліквідацію Кооперативу), встановити порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заявлення претензій кредиторами, який не може бути меншим ніж два місяці з дня публікації інформації про ліквідацію Кооперативу. Ліквідаційна комісія після закінчення строку, для пред'явлення вимог кредиторами , складає проміжний ліквідаційний баланс, який містить відомості про склад майна Кооперативу, що ліквідується, перелік пред'явлених кредиторами вимог, а також про результати їх розгляду.
14.26 Проміжний ліквідаційний баланс затверджується загальними зборами членів Кооперативу або зборами уповноважених Кооперативу або органом, який прийняв рішення про ліквідацію Кооперативу.
14.27 Виплата грошових сум кредиторам Кооперативу, що ліквідується, провадиться у порядку черговості відповідно до проміжного ліквідаційного балансу, починаючи від дня його затвердження, за винятком кредиторів четвертої черги, виплати яким провадяться зі спливом місяця від дня затвердження проміжного ліквідаційного балансу.
14.28 В разі недостатності у Кооперативу, що ліквідується, грошових коштів для задоволення вимог кредиторів ліквідаційна комісія здійснює продаж майна Кооперативу. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується загальними зборами членів Кооперативу або зборами уповноважених Кооперативу або органом, що прийняв рішення про ліквідацію Кооперативу. Претензії, що не задоволені через відсутність майна Кооперативу, претензії, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний строк після одержання повідомлення про повне або часткове відхилення претензії не звернуться до суду з відповідним позовом, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.
14.29 Майно Кооперативу, що залишилось після задоволення вимог кредиторів Кооперативу, здійснення виплат членам Кооперативу паїв та виплат на паї, Кооперативних виплат, оплати праці розподіляється між членами Кооперативу пропорційно їх паям і черговості вступу до Кооперативу.
14.30 Кооператив є ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру відповідного запису про його припинення. Такий запис вноситься після затвердження ліквідаційного балансу.
14.31 Задоволення вимог кредиторів
14.32 У разі ліквідації платоспроможного Кооперативу вимоги його кредиторів задовольняються у такій черговості:
14.33 У першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, завданої каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, забезпечені заставою чи іншим способом;
14.34 У другу чергу задовольняються вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;
14.35 У третю чергу задовольняються вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);
14.36 У четверту чергу задовольняються всі інші вимоги.
14.37 Вимоги однієї черги задовольняються пропорційно сумі вимог, що належать кожному кредитору цієї черги.
14.38 У разі відмови ліквідаційної комісії у задоволенні вимог кредитора або ухилення від їх розгляду кредитор має право до затвердження ліквідаційного балансу Кооперативу звернутися до суду із позовом до ліквідаційної комісії. За рішенням суду вимоги кредитора можуть бути задоволені за рахунок майна, що залишилося після ліквідації Кооперативу.
14.39 Вимоги кредитора, заявлені після спливу строку, встановленого ліквідаційною комісією для їх пред'явлення, задовольняються з майна Кооперативу, яке ліквідовують, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, заявлених своєчасно.
14.40 Вимоги кредиторів, які не визнані ліквідаційною комісією, якщо кредитор у місячний строк після одержання повідомлення про повну або часткову відмову у визнанні його вимог не звертався до суду з позовом, вимоги, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, а також вимоги, які не задоволені через відсутність майна Кооперативу, що ліквідується, вважаються погашеними.
14.41 Ліквідація Кооперативу вважається завершеною, а Кооператив таким, що припинив свою діяльність, із моменту внесення запису про це до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

15. ІНШІ ПИТАННЯ
15.1. У всьому, що не врегульовано Статутом Кооперативу, Учасники керуються чинним законодавством України.
16. ПІДПИСИ ЗАСНОВНИКІВ:
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