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РОЗДІЛ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Назва та юридичний статус Кооперативу

1.1. Обслуговуючий Кооператив «Софіївська Грушка (надалі — Кооператив) створений засновниками на добровільних засадах, шляхом об'єднання фізичних осіб для надання послуг переважно членам Кооперативу, на основі поєднання їх особистих та колективних інтересів, на підставі рішення установчих зборів (протокол № 1 від ________ 2016 року).

1.2. Кооператив є некомерційною та неприбутковою організацією — Кооперативом, створеним згідно з Цивільним кодексом, Господарським кодексом України, Законом України «Про кооперацію» та іншими законодавчими актами. Згідно зі ч.5 ст.23 Закону України «Про кооперацію», Кооператив створений без мети одержання прибутку.

1.3. Повне найменування Кооперативу — Обслуговуючий Кооператив «СОФІЇВСЬКА Грушка;
Скорочене найменування — ОК «СОФІЇВСЬКА грушка».
1.4. Місцезнаходження Кооперативу: ___________________________________________________________________________________Вказується адреса одного із засновників кооперативу, оскільки на момент реєстрації відсутня юридична адреса кооператива
1.5. Засновниками Кооперативу є: 

• фізична особа, громадянин України_________________________________________
Адреса проживання: ________________________________________________________
• фізична особа, громадянка України _________________________________________
Адреса проживання: _______________________________________________________
• фізична особа, громадянка України _________________________________________
Адреса проживання: _______________________________________________________
• фізична особа, громадянка України _________________________________________
Адреса проживання: _______________________________________________________

• фізична особа, громадянка України _________________________________________
Адреса проживання: _______________________________________________________

• фізична особа, громадянка України _________________________________________
Адреса проживання: _______________________________________________________

1.6. Кооператив діє на підставі Статуту. До відносин, не врегульованих цим Статутом, застосовуються норми чинного законодавства України.

1.7. Кооператив створений на невизначений термін, діяльність Кооперативу будується на принципах добровільності, майнової взаємодопомоги, самоуправління.

1.8. Кооператив є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним номером, може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і нести обов’язки, може бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарському або третейському.

1.9. Держава, державні органи, органи місцевого самоврядування не відповідають за зобов’язанням Кооперативу. Кооператив не відповідає за зобов’язанням держави, місцевих органів влади. Кооператив відповідає за зобов’язанням належним йому майном і не відповідає за зобов’язаннями членів Кооперативу. Члени Кооперативу відповідають за зобов'язаннями Кооперативу виключно в межах своєї загальної частки в Кооперативі.
2. Мета, завдання, предмет діяльності

2.1. Кооператив створюється з метою задоволення економічних, соціальних та інших потреб переважно членів Кооперативу, на основі поєднання їх особистих та колективних інтересів, поділу між ними ризиків, витрат і доходів, розвитку їх самоорганізації, самоуправління та самоконтролю.

2.2. Завданнями Кооперативу є:

• надання послуг членам Кооперативу, які складають предмет його діяльності;

• підвищення життєвого рівня членів Кооперативу, захист їх майнових інтересів і соціальних прав;

• створення системи економічної і соціальної самодопомоги членів Кооперативу;

• залучення у надання послуг додаткових трудових ресурсів, підвищення трудової і соціальної активності членів Кооперативу;

• створення і розвиток інфраструктури, необхідної для провадження господарської та іншої діяльності Кооперативу з метою зростання матеріального та соціального добробуту його членів та задоволення потреб у послугах;

• сприяння сталому розвитку та становленню засад демократичного розвитку суспільства.

2.3. Предметом діяльності (основна діяльність) Кооперативу є наступні послуги для споживання членами Кооперативу:

Обслуговування будинків і територій;
Організація підключення до електромереж та їх обслуговування;

Організація охорони майна;

Організація створення нового, покращення та обслуговування дорожнього полотна та пішохідних доріжок та їх обслуговування;
Організація створення нових, покращення існуючих систем та об’єктів питного водопостачання та водовідведення та їх обслуговування;
Організація вивозу сміття, облаштування майданчиків для збору сміття;

Організація підключення до мережі Інтернет та її обслуговування;
Організація підключення до мережі газопостачання та її обслуговування;
Організація розробки детального плану території.
3. Права та обов'язки Кооперативу

3.1. Кооператив має право:

• здійснювати господарську діяльність, спрямовану на обслуговування своїх членів, самостійно визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до економічної ситуації;
• інші права, що не суперечать статутним цілям та законодавству.
3.2. Кооператив зобов'язаний:

• забезпечувати надання послуг своїм членам згідно з їхніми замовленнями в межах предмету діяльності Кооперативу;

• створювати належні умови для високопродуктивної та безпечної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

• виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;

3.3. Кооператив здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно із законодавством.

Голова Кооперативу, головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку, ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

РОЗДІЛ II. ЧЛЕНСТВО У КООПЕРАТИВІ

4. Порядок набуття та припинення членства в Кооперативі

4.1. Членами Кооперативу можуть бути фізичні і юридичні особи, власники земельних ділянок, що входить в територіальні межі діяльності кооперативу, які внесли вступний внесок у розмірах, визначених Правилами внутрішньої господарської діяльності, додержуються вимог Статуту, користуються правом ухвального голосу та беруть участь в управлінні та у господарській діяльності Кооперативу. Територіальні межі діяльності кооперативу встановлюються Правилами внутрішньої господарської діяльності.
4.2. Вступ до Кооперативу здійснюється на підставі поданої заяви до правління Кооперативу. Особа, яка подала заяву про вступ до кооперативу, вносить вступний внесок у розмірі, передбаченому Правилами внутрішньої господарської діяльності. 
Рішення Правління Кооперативу про прийняття до Кооперативу підлягає схваленню Загальними зборами. З моменту прийняття правлінням такого рішення та до моменту його підтвердження Загальними зборами така особа має ті ж права і обов'язки, що й інші члени Кооперативу.

4.3. Кооператив веде реєстр членства та реєстр переходу права власності на частку за формою, що визначається Правилами внутрішньої господарської діяльності.

4.4. Правами члена Кооперативу є наступні:

• участь в господарській  діяльності  Кооперативу, а також в управлінні Кооперативом, право голосу на його Загальних зборах, право обирати і бути обраним в органи управління;
• користування послугами Кооперативу; 
• передача своєї загальної частки у разі виходу  з  Кооперативу іншій особі (власнику земельної ділянки, що входить в територіальні межі діяльності кооперативу) на узгоджених між ними умовах;

• право вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Кооперативу, усунення недоліків у роботі його органів управління та посадових осіб;
• право звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю Кооперативу, посадових осіб Кооперативу із запитами, пов'язаними з членством у Кооперативі, діяльністю Кооперативу та його посадових осіб, одержувати відповіді на свої запити через електронну пошту, вказану у заяві про вступ до Кооперативу.
4.5. Основними обов'язками члена Кооперативу є: 
• додержання Статуту Кооперативу; 
• сплата визначених Правилами внутрішньої господарської діяльності Кооперативу внесків. 
4.6. Членство у Кооперативі припиняється:

• при добровільному виході з Кооперативу відповідно до поданої заяви;

• при виключенні з членів Кооперативу за рішенням Загальних зборів;

• несхвалення Загальними зборами рішення Правління Кооперативу про прийняття до Кооперативу;

• несплати внесків у порядку, визначеному Правилами внутрішньої господарської діяльності Кооперативу;

• у разі смерті фізичної особи — члена Кооперативу або ліквідації юридичної особи — члена Кооперативу;

• у разі реорганізації або ліквідації Кооперативу.

4.7. Рішення Загальних зборів про виключення з членів Кооперативу може бути оскаржене в судовому порядку.

РОЗДІЛ III. МАЙНО ТА МАЙНОВІ ФОНДИ КООПЕРАТИВУ

5. Майно Кооперативу. Розподіл доходів Кооперативу

5.1. Для досягнення мети своєї діяльності Кооператив набуває та використовує майно, фінансові та інші ресурси.
5.2. Джерелами формування майна Кооперативу є:

• вступні, членські та цільові внески його членів, майно, добровільно передане Кооперативу його членами;

• грошові та майнові пожертвування, благодійні внески, гранти, безоплатна  технічна  допомога  юридичних і фізичних осіб,  у тому числі іноземних; 

• інші надходження, не заборонені законодавством. 

6. Фонди Кооперативу

6.1. Для здійснення господарської та іншої діяльності Кооператив за рахунок власного майна формує відповідні майнові фонди.

6.2. Майно Кооперативу поділяється на неподільний, резервний та спеціальний фонди.
6.3. Неподільний фонд створюється в обов'язковому порядку і формується за рахунок вступних та членських внесків.
6.4. Резервний фонд створюється за рахунок перерозподілу неподільного фонду, пожертвувань, безповоротної фінансової допомоги та за рахунок інших не заборонених законом надходжень для покриття можливих втрат (збитків). 
6.5. Спеціальний фонд створюється за рахунок цільових внесків членів кооперативу та інших передбачених законом надходжень для забезпечення його статутної діяльності і використовується за рішенням органів управління кооперативу. 

6.6. Володіння, користування та розпорядження майном Кооперативу здійснюють органи управління Кооперативу відповідно до їх компетенції, визначеної цим Статутом.

7. Майнова відповідальність

7.1. Кооператив відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним йому майном.

7.2. Члени Кооперативу відповідають за зобов'язаннями Кооперативу виключно в межах своєї загальної частки в Кооперативі, якщо інше не передбачено статутом Кооперативу або законом.
7.3. Кооператив не несе відповідальності за зобов'язаннями членів Кооперативу.

7.4. Кооператив може застрахувати своє майно і майнові права.

Страхування здійснюється добровільно за рішенням Загальних зборів, якщо інше не передбачено законами України.
8. Внески членів Кооперативу 

8.1. Вступний внесок - грошовий чи інший майновий неповоротний внесок, який зобов'язаний сплатити особа у разі вступу членом до Кооперативу. 

Розмір вступних внесків, порядок та термін внесення встановлюється Правилами внутрішньої господарської діяльності.

8.2. Членський внесок - грошовий неповоротний внесок, який періодично сплачується членом Кооперативу для забезпечення поточної діяльності Кооперативу. 

Розмір членських внесків, та строк їх сплати встановлюється Правилами внутрішньої господарської діяльності.
8.3. Цільовий внесок - грошові кошти членів Кооперативу, що вносяться для забезпечення Статутної діяльності Кооперативу. 

Розмір цільових внесків, порядок та термін сплати встановлюється рішенням Правління Кооперативу в порядку, визначеному Правилами внутрішньої господарської діяльності.

8.4. Частки резервного і спеціального фондів, є персоніфікованими і у сумі визначають загальну частку кожного члена Кооперативу у загальному майні Кооперативу. 
У разі виходу або виключення з кооперативу фізична чи юридична особа має право на передачу своєї загальної частки іншій особі (власнику земельної ділянки, що входить в територіальні межі діяльності кооперативу) на узгоджених між ними умовах.
8.5. Право власності членів Кооперативу - фізичних осіб на свою загальну частку успадковується.
РОЗДІЛ IV. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ КООПЕРАТИВУ

9. Структура органів управління

9.1. Управління Кооперативом здійснюється на основі самоврядування, гласності, участі його членів у вирішенні питань діяльності Кооперативу.

9.2. Вищим органом управління Кооперативу є Загальні збори членів Кооперативу (або у випадках, визначених цим Статутом – Загальні збори уповноважених). До органів управління належить Правління Кооперативу. Кооператив може наймати виконавчого директора та утворювати Спостережну раду.

9.3. Для підготовки окремих питань Загальні збори, а в період між ними Правління Кооперативу або Спостережна рада, можуть утворювати спеціальні комісії з членів Кооперативу із залученням як консультантів фахівців — не членів Кооперативу.

10. Загальні збори

10.1. Загальні збори:

• затверджують Статут Кооперативу, вносять зміни і доповнення до нього, приймають нормативні документи Кооперативу;
• затверджують Правила внутрішньої господарської діяльності Кооперативу;

• обирають Голову Кооперативу та членів Правління Кооперативу, членів Ревізійної комісії, членів Спостережної ради;

• заслуховують та ухвалюють звіти органів управління Кооперативу про їх діяльність;

• затверджують річний звіт і баланс Кооперативу;

• затверджують рішення правління Кооперативу про прийняття нових членів та про припинення членства;

• вирішують питання про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу.
Рішенням Загальних зборів до компетенції Загальних зборів можуть бути віднесені інші питання діяльності Кооперативу.
10.2. У разі коли з організаційних причин (через територіальне розміщення чи значну чисельність членів Кооперативу) проведення Загальних зборів членів Кооперативу неможливе, Правління (Голова) Кооперативу може ініціювати порядок, за яким скликаються Збори уповноважених Кооперативу (на тимчасовій або постійній основі). Порядок делегування уповноважених для участі у Зборах уповноважених, у тому числі кількість членів кооперативу, які мають право делегувати уповноважених встановлюються Правилами внутрішньої господарської діяльності. Збори уповноважених не можуть вирішувати питання внесення будь-яких змін до Статуту кооперативу.
10.3. Загальні збори скликаються Правлінням або Головою кооперативу у разі потреби, але не рідше одного разу на рік.
10.4. Про дату,  місце,  час проведення та порядок денний Загальних 
зборів  члени (уповноважені)  Кооперативу  повідомляються не пізніше ніж 
за 10 днів до визначеного строку їх проведення. Повідомлення виконується через електронну пошту, вказану у заяві про вступ до кооперативу.
10.5. Позачергові Загальні збори скликаються на вимогу:
• Правління або Голови кооперативу;

• не менше третини членів Кооперативу;

• Спостережної ради;

• Ревізійної комісії (Ревізора).
Позачергові Загальні збори повинні бути скликані протягом 20 днів з дня надходження такої вимоги. У разі незабезпечення Правлінням (Головою) Кооперативу скликання позачергових Загальних зборів вони можуть бути скликані особами, які вимагали їх скликання, протягом наступних 20 днів.

10.6. Загальні збори правомочні приймати рішення, якщо на них присутні більше половини членів Кооперативу а Збори уповноважених - за наявності не менше двох третин уповноважених. Кожний член Кооперативу чи уповноважений Кооперативу має один голос, і це право не може бути передано іншій особі.
10.7. Рішення Загальних зборів приймається відкритим або таємним голосуванням. 

Рішення Загальних зборів членів Кооперативу про прийняття, внесення змін до статуту, про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як 75 відсотків членів Кооперативу, присутніх на Загальних зборах. Так само, при вирішенні на Зборах уповноважених питання про реорганізацію або ліквідацію Кооперативу рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менш як 75 відсотків уповноважених, присутніх на Зборах уповноважених. З інших питань рішення приймаються простою більшістю голосів членів (уповноважених) Кооперативу, присутніх на його Загальних зборах . У випадку рівності голосів вирішальним є голос Голови Кооперативу.
10.8. Рішення Загальних зборів є обов'язковим для всіх членів Кооперативу. Рішення Загальних зборів фіксуються у протоколах, що ведуться відповідно до Правил внутрішньої господарської діяльності.

10.9. Будь-хто із членів Кооперативу вправі вимагати розгляду питання на Загальних зборах за умови, що воно було ним поставлено не пізніш як за 20 днів до початку зборів. 

Вимога члена Кооперативу про включення його питання в порядок денний підлягає обов'язковому включенню в порядок денний, якщо воно зроблено в строк. 

10.10. Повідомлення про включення в порядок денний питання члена Кооперативу повинно бути зроблено в порядку для повідомлення про проведення Загальних зборів не пізніше 15 днів до початку зборів. 

10.11. Не пізніше як за 7 днів до початку Загальних зборів членам Кооперативу повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного зборів.
10.12. Голосування з питань, не включених до порядку денного, можливе тільки після того, як на включення цих питань до порядку денного нададуть згоду всі учасники, присутні на Загальних зборах.

10.13. Голова Правління Кооперативу відкриває і веде Загальні збори, організує ведення протоколу. Після відкриття Загальних зборів до розгляду порядку денного Загальні збори обирають секретаря Загальних зборів, який веде протокол Загальних зборів та рахункову комісію. 

10.14. Книга реєстрації протоколів Загальних зборів має бути в будь-який робочий час надана членам Кооперативу для ознайомлення. На їх вимогу повинні засвідчуватися витяги з книги протоколів Загальних зборів. 

10.15. Протокол Загальних зборів оформлюється в строк до трьох діб після проведення Загальних зборів в трьох примірниках, підписується Головою Правління, секретарем Загальних зборів і рахунковою комісією, та передається виконавчому органу Кооперативу (Голові Кооперативу), Ревізійній комісії та Спостережній раді. 

10.16. Реєстрація протоколів Загальних зборів ведеться в книзі реєстрації протоколів Загальних зборів. 

10.17. Книга реєстрації протоколів Загальних зборів повинна містити: 

• порядковий номер протоколу; 

• дату проведення; 

• місце проведення; 

• порядок денний; 

• данні про кількість членів та уповноважених Кооперативу, про кількість сповіщених про проведення Загальних зборів;

• відомості про реєстрацію учасників, що прибули на Загальні збори; 

• данні про кворум; 

• відомості про обрання секретаря та рахункової комісії; 

• питання порядку денного по яких провадиться голосування; 
• результати голосування по питанням порядку денного; 

• постанова Загальних зборів; 

• підпис Голови Загальних зборів, секретаря та рахункової комісії, які скріплюються круглою печаткою Кооперативу. 

10.18. Повний протокол Загальних зборів повинен містити: 

• порядковий номер протоколу; 

• дату проведення; 

• місце проведення; 

• порядок денний; 

• відомості про реєстрацію учасників, що прибули на Загальні збори; 

• данні про кворум; 

• відомості про обрання секретаря та рахункової комісії; 

• зміст обговорень порядку денного Загальних зборів; 

• пропозиції, зауваження, протести учасників Загальних зборів; 

• питання порядку денного по яких проводиться голосування; 

• результати голосування по питанням порядку денного; 

• постанова Загальних зборів;

• підпис Голови Загальних зборів, секретаря та рахункової комісії, які скріплюються круглою печаткою Кооперативу. 

11. Правління Кооперативу

11.1. Правління є виконавчим органом Кооперативу. Правління очолює Голова Кооперативу. 

Правління підзвітне Загальним зборам і несе перед ними відповідальність за ефективність роботи кооперативу.
11.2. Правління Кооперативу обирається терміном на 3 (три) роки.

11.3. Правління Кооперативу:

• здійснює поточне керівництво господарською діяльністю Кооперативу в період між проведенням Загальних зборів;

• розробляє і вносить на затвердження Загальними зборами напрями розвитку Кооперативу;

• скликає Загальні збори і контролює виконання прийнятих ними рішень;

• вирішує питання господарської діяльності згідно із Статутом;

• вносить на затвердження Загальних зборів рішення про прийняття до Кооперативу нових членів та припинення членства;

• забезпечує збереження майна Кооперативу;

• організовує у разі потреби проведення незалежних аудиторських перевірок;

• розробляє Правила внутрішньої господарської діяльності;

• встановлює форму і порядок ведення Книги реєстрації членів Кооперативу.
11.4. Кількість членів правління визначається Правилами внутрішньої господарської діяльності.

11.5. Члени Правління Кооперативу можуть обирати зі свого складу заступника Голови Кооперативу та секретаря Правління.

11.6. Члени Правління Кооперативу працюють переважно на громадських засадах. Рішенням Загальних зборів можуть бути передбачені винагороди за роботу членів правління.

11.7. Члени правління припиняють виконання своїх обов'язків у разі добровільного складання своїх повноважень, закінчення терміну їх повноважень, смерті фізичної особи — члена Кооперативу або ліквідації юридичної особи — члена Кооперативу, дострокового відкликання Загальними зборами.

11.8. Періодичність проведення засідань правління Кооперативу: за необхідності. Рішення приймається більшістю голосів за наявності не менше як 2/3 складу членів Правління Кооперативу. У випадку рівності голосів вирішальним є голос Голови Кооперативу.

12. Голова Кооперативу

12.1. Голова Кооперативу очолює Правління і обирається Загальними зборами Кооперативу або його Правлінням на термін, що не перевищує трьох років.

12.2. Голова Кооперативу:

• виконує рішення Правління Кооперативу, яке він очолює;

• представляє Кооператив перед третіми особами та у судових органах;

• несе відповідальність перед Кооперативом за недоліки у роботі, які він допустив при виконанні покладених на нього обов'язків;

• забезпечує виконання рішень Загальних зборів; 

• розробляє поточні плани діяльності Кооперативу і заходи, що є необхідними для вирішення його завдань; 

• представляє Кооператив без доручення в органах державної влади, установах, організаціях та з фізичними особами; 

• приймає рішення про прийом нових членів Кооперативу з наступним затвердженням такого рішення Загальними зборами; 

• підписує і направляє листи та звернення в органи державної влади, установи і організації усіх форм власності по питанням Кооперативу; 

• звертається до судів усіх рівнів за захистом прав Кооперативу, з усіма правами згідно законодавства України; 

• представляє Кооператив з усіх питань, з усіма суб'єктами правових відносин, в тому числі відкриває та закриває рахунки в банківських установах, розпоряджається коштами та майном Кооперативу в рамках повноважень визначених Загальними зборами та цього Статуту; 

• здійснює інші дії, спрямовані на досягнення мети Кооперативу в межах його компетенції. 

12.3. Голова Правління може бути достроково звільнений з посади Голови Правління Загальними зборами.
13. Спостережна рада Кооперативу

13.1. Спостережна рада обирається за умови, якщо кількість членів Кооперативу становить не менше 50 осіб.

13.2. Спостережна рада обирається Загальними зборами для контролю за діяльністю виконавчого органу Кооперативу. До створення Спостережної ради весь обсяг її повноважень, визначений в цьому Статуті, належить до компетенції Загальних зборів. Члени Правління Кооперативу чи Ревізійної комісії не можуть бути обрані членами Спостережної ради Кооперативу.

13.3. Член Спостережної ради не може бути членом Правління чи Ревізійної комісії Кооперативу.

13.4. Порядок формування Спостережної ради, проведення її засідань, а також прийняття рішень Спостережною радою визначаються Положенням про Спостережну раду, яке приймається Загальними зборами.

13.5. Члени Спостережної ради виконують свої функції на громадських засадах.

14. Ревізійна комісія (ревізор)

14.1. Для контролю за фінансово-господарською діяльністю Кооперативу Загальними зборами обирається Ревізійна комісія.

У разі, якщо кількість членів Кооперативу менш 10 осіб, функції Ревізійної комісії виконує Ревізор. Положення цієї статті застосовуються також у випадку обрання Ревізора.

14.2. Ревізійна комісія обирається з числа членів Кооперативу терміном на три роки.
При обранні Ревізійної комісії кількість її членів повинна складати не менше трьох осіб. Члени Правління, а також члени Спостережної ради не можуть бути членами Ревізійної комісії.

14.3. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам.

14.4. Ревізійна комісія (Ревізор) складає висновок за річними звітами про результати діяльності Кооперативу.

14.5. У разі виявлення загрози інтересам Кооперативу або виявлення зловживання посадовими особами Кооперативу Ревізійна комісія зобов'язана негайно довести до відома Спостережної ради та поставити питання про скликання позачергових Загальних зборів.

РОЗДІЛ V. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

15. Фінансова звітність

15.1. Фінансовий рік Кооперативу охоплює період поточного календарного року, - з 1 січня до 31 грудня включно.

15.2. Не пізніше кожного 01 лютого фінансового року правління Кооперативу подає на розгляд Спостережної ради, Ревізійної комісії (Ревізора) та Загальних зборів річний фінансовий звіт, звіти про податкові та інші відрахування за попередній фінансовий рік, інші звіти, що складаються Кооперативом відповідно до законодавства України. Представлені звіти підлягають затвердженню Загальними зборами на підставі висновків Ревізійної комісії (Ревізора) та рекомендацій Спостережної ради.

15.3. За рішенням Правління, Загальних зборів або Ревізійної комісії може бути проведено аудит Кооперативу.

РОЗДІЛ VI. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ КООПЕРАТИВУ

16. Реорганізація Кооперативу

16.1. Кооператив за рішенням Загальних зборів може реорганізовуватися в підприємства інших форм господарювання відповідно до законодавства України. З моменту реорганізації Кооператив припиняє свою діяльність.

У разі реорганізації Кооперативу все його майно та всі його права і обов'язки переходять до правонаступника.
17. Ліквідація Кооперативу

17.1. Кооператив ліквідується:

• за рішенням Загальних зборів;

• у разі, якщо кількість членів Кооперативу стає менша трьох;

• за рішенням суду загальної юрисдикції або господарського суду.

17.2. Ліквідація Кооперативу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною Загальними зборами, а у разі ліквідації за рішенням суду або господарського суду — ліквідаційною комісією, призначеною цими органами.

З дня призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Кооперативом. Ліквідаційна комісія у триденний термін з дати її призначення публікує інформацію про ліквідацію Кооперативу в одному з офіційних друкованих засобів масової інформації із зазначенням терміну подачі заяв кредиторами своїх претензій. Ліквідаційна комісія проводить належну підготовчу та організаційну роботу, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, що прийняв рішення про ліквідацію Кооперативу. Повнота і достовірність ліквідаційного балансу повинні бути підтверджені аудиторами.

17.3. Ліквідація вважається завершеною, а Кооператив таким, що припинив свою діяльність, з моменту внесення органом державної реєстрації запису про його ліквідацію до Державного реєстру.

РОЗДІЛ VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

18. Зміни та доповнення

18.1. Зміни та доповнення до Статуту Кооперативу вносяться за рішенням Загальних зборів членів Кооперативу. Внесення змін та доповнень до Статуту оформлюється окремим додатком до нього або шляхом викладення в новій редакції. Зміни до Статуту Кооперативу підлягають державній реєстрації.

18.2. Зміни та доповнення є невід'ємною частиною Статуту Кооперативу.

18.3. Повідомлення про зміни та доповнення до Статуту надсилаються до органу, що зареєстрував Кооператив, у тижневий термін з часу їх внесення.

18.4. Цей Статут набирає чинності з дати державної реєстрації Кооперативу. 

Засновники Кооперативу
_______________________________________________________________________
                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

_______________________________________________________________________
                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

_______________________________________________________________________
                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

_______________________________________________________________________

                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

_______________________________________________________________________

                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

_______________________________________________________________________

                                                          (підпис)                                     (ініціали, прізвище)

Витрати на реєстрацію кооперативу з шістьма засновниками: посвідчення підписів – 750грн; довіреності – 1200грн; витяг про реєстрацію – 50грн.
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